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POLITICA DELLA SALUTE E SICUREZZA
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TRAFFICO STRADALE

REVISIONI
n° data motivo
0 05/05/2010 Emissione per adeguamento alla Iso 45001
1 15/02/2013 Aggiornamento per modifiche figure apicali
2 14/06/2016 Aggiornamento per modifiche figure apicali
3 14/05/2018 Aggiornamento per modifiche figure apicali
Aggiornamento ruoli e modifiche per integrazione Sistemi di
4 26/05/2021 Sicurezza sul lavoro e di Sicurezza stradale
5 14/01/2022 Modifiche per aggiornamento attivita Aziendali
6 26/01/2023 Variazione denominazione Societa e aggiornamento ruoli
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Amplia Infrastructures S.p.A., Societa che si occupa di: Produzione, anche mediante utilizzazione di
materiale proveniente da operazioni di recupero rifiuti, e posa in opera di conglomerati bituminosi
per la costruzione e manutenzione delle pavimentazioni stradalj, autostradali ed aeroportuali.
Progettazone e Costruzione di infrastrutture autostradali e ferroviarie, pavimentazioni special,
edifici civili ed industriali, gallerie, conferma I'impegno per il miglioramento continuo delle proprie
performance in materia di Sicurezza, assicurando il proprio contributo per determinare uno
sviluppo Societario rispettoso dei valori di eticita del lavoro e per la diffusione della cultuira della

sicurezza stradale.

Il Consigliere e Direttore Generale (direzione) con la collaborazione del Responsabile del Sistema di
Gestione, si impegna a intraprendere e favorire azioni continue con |'obiettivo di salvaguardare la
salute dei lavoratori e la sicurezza stradale per i propri operatori e terzi, incentivando
comportamenti e scelte che determinino una riduzione del livello di rischio espositivo del
lavoratore, un incremento della percezione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e della
sicurezza stradale.

L'applicazione di progetti di miglioramento, delle procedure, delle linee guida e dei documenti di
gestione della prevenzione costituenti il Sistema di Gestione della Sicurezza, diffusi a tutti i cantieri
ed a tutte le Unita Operative di AMPLIA Infrastructures S.p.A. ha lo scopo di diffondere una cultura
della prevenzione sul lavoro e sulla sicurezza stradale a tutti i livelli aziendali.

Per I'attuazione del Sistema di Gestione della Sicurezza & designato il Responsabile di Sicurezza e
Ambiente che, per il compito assegnato, verra individuato con la sigla RSGS.

Perché si conseguano gli obiettivi della presente Politica della Salute e Sicurezza nei luoghi di
lavoro, si assumono i seguenti impegni:

s Rispettare le leggi e gli impegni assunti dall’Azienda in materia di sicurezza sul lavoro e
sicurezza stradale;

#o Integrare i principi della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro nella gestione di tutte le
attivita aziendali;

#= Diffondere una cultura della prevenzione degli incidenti stradali;

#o Sensibilizzare tutti gli operatori sui possibili impatti sul traffico stradale;

s Organizzare le attivita in maniera da ridurre al minimo consentito i livelli di rischio dei
lavoratori;

»o Verificare assiduamente I'avvenuto rispetto delle Norme, delle Leggi, del Codice Stradale e
delle linee guida, monitorando la loro evoluzione nel tempo e adeguando |'Azienda alle
modificazioni intervenute;

#o Privilegiare I'adozione di soluzioni tecnologiche la cui applicazione riduca il rischio espositivo
dei lavoratori;

#» Pianificare i lavori e le attivita in un‘ottica di riduzione progressiva delle cause degli incidenti
mortali e degli infortuni gravi, nel proprio ambito di responsabilita nella gestione della
sicurezza stradale;
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Innovare mezzi ed attrezzature Aziendali prevedendo, per esse, caratteristiche costruttive
finalizzate ad una migliore protezione degli utilizzatori/operatori;

Analizzare costantemente i rischi legati alle attivita lavorative e monitorare costantemente,
con l'ausilio degli RSPP, dei Datori di Lavoro del gruppo e di tutti i dipendenti, le innovazioni
di prodotti ed attrezzature che permettano una importante riduzione dei rischi, ed un
costante miglioramento delle condizioni di lavoro, di guida e di trasporto;

Sviluppare la formazione e |'addestramento tra i lavoratori, sviluppando nuove iniziative
tendenti ad enfatizzare I'aspetto sicurezza nelle attivita lavorative e della sicurezza stradale;
Puntare al miglioramento continuo della sensibilita verso la riduzione costante dei rischi sui
luoghi di lavoro e della sicurezza stradale;

Scegliere i propri fornitori valutando le garanzie prestate da questi sugli aspetti relativi alla
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e della sicurezza stradale;

Stimolare i Terzi/Fornitori ad elevare i livelli di sicurezza nelle prestazioni/prodotti da essi
assicurati;

Assicurare un’attenta, programmata e continua analisi del contesto che possa influenzare
I'ottenimento degli obiettivi strategici relativi al sistema di Gestione delle Sicurezza sul
Lavoro;

Assicurare un‘attenta, programmata e continua analisi del contesto che possa influenzare
I'ottenimento degli obiettivi strategici relativi al sistema RST;

Gestire e monitorare un Sistema di Gestione della Sicurezza efficace;

Utilizzare autoveicoli di ultima generazione e mantenerli in ottimo stato funzionale;
Assicurare il benessere psico-fisico degli autotrasportatori;

Sensibilizzare il personale e le parti interessate in materia di sicurezza stradale;

Coinvolgere tutto il personale ed i collaboratori allo sviluppo del Sistema di Gestione della
Sicurezza, con l'obiettivo di rendere tutti partecipi allo scopo di ridurre i rischi e gli incidenti;
Comunicare la Sicurezza a tutte le parti coinvolte incentivando, tra essi, la cooperazione ed
il coordinamento;

Coinvolgere tutto il personale ed i collaboratori allo sviluppo del Sistema di Gestione della
Sicurezza;

Diffondere e adottare le “best practice’ rilevate nell'ambito della prevenzione dei rischi e
della sicurezza stradale;

Per quanto nelle proprie aree di competenza e responsabilita, adottare come obiettivo di
sicurezza stradale, l'individuazione dei fattori di rischio al fine di riduzione del numero di
incidenti mortali e/o con lesioni gravi;

Adottare come obiettivo a lungo termine I'eliminazione di infortuni, di morte o lesioni gravi
negli infortuni e negli incidenti (sinistri) di traffico stradale e stabilendo i risultati intermedi
di SGS e RST da conseguire;

Riesaminare il proprio sistema di gestione almeno annualmente in occasione del Riesame di

direzione.

Il perseguimento della sicurezza sul lavoro e stradale sara realizzata mediante ricerca e sviluppo di
soluzioni organizzative, tecniche, gestionali, formative e sara volta all’attenzione costante al tema,
tanto nei confronti dell’'utenza quanto nei confronti dei propri addetti e fornitori che operano sulla
rete stradale e autostradale.
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Per la valutazione del livello di efficacia del sistema sono stati individuati gli obiettivi della Politica
della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro determinati anche in relazione al progresso tecnologico
e scientifico che avranno validita in tutte le attivita/processi aziendali.

La Politica della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro e della sicurezza stradale e diffusa a tutti i
dipendenti ed & resa disponibile al pubblico, mediante affissione nelle bacheche Aziendali e/o
diffusione sulla intranet aziendale e sul sito internet di AMPLIA Infrastructures S.p.A.

Tutti sono invitati a comunicare eventuali carenze o non conformita, “near miss” (quasi incidenti),
spunti di miglioramento di cui possano venire a conoscenza €, comunque, a proporre interventi di
miglioramento possibili.

La Direzione invita a richiedere a tutti gli operatori, fornitori e parti interessate nei processi
produttivi della AMPLIA Infrastructures S.p.A. a collaborare all’efficacia e continuo miglioramento
del Sistema di Gestione della Sicurezza e della Sicurezza Stradale con il fine di ottenere risultati
sempre migliori nel campo della riduzione degli infortuni sul lavoro e degli infortuni stradali.

La Dirigenza si impegna mediante un dialogo costante con i collaboratori e con le parti interessate,
a riesaminare periodicamente la validita e 'adeguatezza della politica al fine di mantenerla sempre
aderente allo spirito aziendale.

Tale attivita viene svolta attraverso I'utilizzo di indicatori atti a valutare, misurare e controllare gli
obiettivi prefissati.

In particolare, la Direzione si impegna per:

#o Attenersi a quanto stabilito dalla ISO 39001 e dalla ISO 45001
#o Pianificare e organizzare i trasferimenti stradali tramite un avanzato sistema di

pianificazione.

La Direzione evidenzia come la gestione della sicurezza del lavoro e del traffico stradale sia un
dovere di tutti e chiede impegno diretto all'applicazione del Sistema di Gestione integrato ed
approvato.

Roma 26 gennaio 2023

Consigliere e Direttore Generale
Dott. Ing. Alfredo CULLACIATI

Responsabile Sistema Gestione Sicurezza §; u . -
sul lavoro e Sicurezza stradale N : X
/ )
Dott. Ing. Tommaso SCIOSCIA SANTORO 0 g/\ Q. COU e




